
VAD ÄR BRIDGE-X?
 
Bridge-X är vårt program för att möta de utmaningar 
vi har och ser framför oss inom Svensk Bridge.

Utgångspunkten är den strategiplan som arbetades 
fram 2020-22 under diskussioner mellan förbundet 
och distrikten.

Bridge-X ska dock vara praktiskt, det vill säga  
konkret beskriva vad vi alla kan göra – oavsett om vi 
arbetar i en klubb, ett distrikt eller på förbundsnivå.

Under Riksstämmohelgen diskuterades främst tre 
områden:

1. Klubbfunktionärer
2. Rekrytering
3. Tävlingar för alla

Bridge-X är ett levande program som måste spegla 
vad medlemmarna tycker är viktigt. Ta gärna upp 
till diskussion inom klubb eller distrikt och framför 
åsikter om detta – så får vi ett levande program!

BRIDGE-X
Under Riksstämmohelgen 2023 diskuterades om 
tävlingsbridgens framtid i Sverige under titeln 
Bridge-X. 

Beslut fattades om att sammanfatta de slutsatser 
som drogs och framför allt understryka vad man 
kan göra, vilka åtgärder som kan vidtas, av oss alla 
i Svenska Bridgeförbundet.

I detta dokument finner du denna sammanfattning 
med förslag på olika åtgärder som kan passa dig, 
din klubb eller ditt distrikt.

Tack för att du tar dig tid att läsa igenom och 
sedan ta upp punkterna med dina klubb- eller 
distriktskamrater!

VAD KOM VI FRAM TILL?

De följande sidorna är en sammanfattning av vad 
man kom fram till under diskussionerna i november 
2023. Det viktigaste är nu att vi gemensamt tar tag i 
våra framtidsfrågor!

I detta dokument kan du läsa om många idéer. 

Alla kan förstås inte göra allt, utan se förslagen 
som en ”meny” du kan välja från. 

HUR GÅR VI VIDARE!

Starta en diskussion i din klubb! Ditt distrikt 
kommer att kunna hjälpa till med stöd och kanske 
samordna mellan klubbar.

Förbundet kommer att vara i löpande kontakt 
med distrikten för att följa upp och vara lyhörda 
för det stöd och de verktyg som efterlyses – och 
förstås informera om det som redan idag är till-
gängligt.



KLUBBFUNKTIONÄRER Distrikt:
• Betona arbetsdelning och att beskriva och  
 dokumentera klubbsysslor när man ordnar  
 klubbfunktionärsutbildningar och klubbträffar.

Förbund:
• Regelbundet uppdatera och skicka ut klubbfunk- 
 tionärshandboken.
• Ordna träffar och seminarier om klubb- 
  funktionärshandboken.

Inkludera - se över informationskanaler
 
Klubb: 
• Se till att ha en levande hemsida med rätt länkar  
 och uppdaterad information.

Distrikt:
• Informera via egna hemsidan.

Förbund:
• Gör förbund och Medlemskommittén synligare.
• Gör info på hemsidan och i utskick tydlig och  
 kortfattad.
• Ta fram möjligheter för riktad e-postkommunika- 
 tion.

Få fler att medverka
 
Klubb:
• Uppmana till större kontakt mellan medlemmar  
 och valberedning.
• Tala individuellt med medlemmar om de kan  
 tänka sig att hjälpa till.

Distrikt/Förbund:
• Uppmana klubbar och distrikt att mer aktivt  
 samverka med valberedning till distriktsförbund  
 och förbundsstyrelserna.

Våra klubbfunktionärer är oerhört viktiga för vår 
verksamhet, oavsett om de är tävlingsledare, kurs- 
lärare, fikafixare eller ”allt-i-allo”. 

Hur gör vi för att få fler att ställa upp och känna 
sig motiverade att fortsätta?

Uppskatta våra funktionärer bättre
 
Klubb: 
•  Uppmärksamma och belöna funktionärer.
•  Utse ”Årets Klubbledare”.
•  Sätt ord på ”vem gör vad” och gör listor/planer.
•  Ha reserver till olika sysslor.
•  Uppmuntra till att delta i klubbfunktionärs- 
 utbildningar.

Distrikt:
•  Rösta fram ”Årets Klubb” i distriktet och lyft fram/ 
 belöna denna.
•  Ordna regionala klubbfunktionärsutbildningar.

Förbund:
•  Informera och uppmana ansökningar för utdelande  
 av förtjänsttecken.
•  Ordna klubbfunktionärsutbildningar och tillse att  
  handboken är uppdaterad och distribuerad.  

Våga delegera mera / fråga om hjälp
 
Klubb:
•  Bjud in alla klubbens medlemmar till möte där  
 man diskuterar arbetsfördelning.
•  Gör rullande schema för t ex fika och städ.
•  Ta reda på vad medlemmarna gör ”civilt” för att  
 kunna nyttja deras expertis.



REKRYTERING Viktiga verktyg / förslag för rekrytering

MiniBridge
MiniBridge är ett fantastiskt sätt att snabbt börja 
spela och få in ”rätt tänk”. Starta gärna kurser med 
MiniBridge, det underlättar fortsättningen. 

Prova-på-påse
Se mer om denna spännande  
gåva du kan ge till den  
som du tycker ska  
lära sig bridge -  
sist i detta dokument!

Bjud in en vän
”Mun-mot-mun-metoden” kan vara mycket  
verksamt för att skapa intresse för att komma till 
klubben och prova på att spela bridge.

Kort-kurser (tidigare ”Minikurser”)
Tematiska vidareutbildningar i format om c:a 30- 
minuterslektioner att använda när det passar  
klubben bäst.

Klubb
• Överväg att starta kurser med någon eller några  
 tillfällen med MiniBridge.
• Använd prova-på-påse som marknadsföring.
• Ordna tillfällen där medlemmar kan ta med  
 anhöriga eller vänner för en introduktion, varför  
 då inte prova MiniBridge?
• Anordna ”kort-kurs” tillfällen.

Distrikt/Förbund:
• Stöd med material. 
• Hjälp att evt samordna sammankomster.
• Ordna utbildningar i MiniBridge.

Hur vi blir fler tävlingsbridgespelare är grund-
stommen i Svenska Bridgeförbundets strategiplan. 

Här är några konkreta förslag på åtgärder vi kan 
vidta för att ytterligare förbättra oss på det  
området.

Se gärna förbundets rekommenderade verktyg 
”rekryteringskedjan” på hemsidan.

Alla medlemmar ska vara delaktiga
 
Klubb:
• Diskutera vikten av att många arbetar  
 tillsammans för att få rimlig arbetsbelastning och  
 kvalitet i arbetet.
• Se över ”rekryteringskedjan” för vägledning till  
  klubbens rekryteringsarbete.

Distrikt:
• Ordna träffar och hjälp även till att samarbeta  
 mellan klubbarna; eventuellt. dela resurser.
• Ordna regionala utbildningar i rekryteringskedjan.

Förbund:
• Informera mer om rekryteringskedjan och se till  
 att material är lättillgängligt för alla.

Synlighet - upprepning

 

Klubb:
• Se till att synas i allt från direktreklam till anslags 
 tavlor, sociala medier. 
• Diskutera med klubbens medlemmar för att  
 förverkliga enskilda insatser som ex vis ”Ta med  
 en vän” eller MiniBridgeträff.
• Arrangera ”Bridgens Dag”.

Distrikt:
• Upprätthåll en levande/informativ hemsida.
• Samordna insatser, t ex ”Bridgens dag”.

Förbund:
• Informera om (och utveckla) material som finns  
 som stöd för att synliggöra bridgen och var det  
 kan hittas eller beställas.



TÄVLINGAR FÖR ALLA Prova att spela kval till DM som  
simultantävling på klubbarna
 
Klubb:
• Marknadsföra och arrangera heat.

Distrikt:
• Genomföra tävlingarna.

Förbund:
• Ta fram instruktioner om upplägg.

I SBF tävlar vi i bridge, och all bridge är ”trivsel-
bridge”. Det är också viktigt att alla känner att det 
finns tävlingar man känner sig hemma och trivs i!

Här presenteras idéer du kan diskutera – och kan-
ske genomföra.

Se över och variera spelformer
 
Klubb: 
• Arrangera nya spännande tävlingsformer vid de  
 vanliga kvällstävlingarna.

Distrikt:
• Informera och utbilda ledare på klubbar på nya  
 spännande/intressanta tävlingsformer.

Förbund:
• Tillse att det finns en uppdaterad ”idébank”  
 med olika tänkbara spelformer.

Genomföra alla klubbtävlingar (även) 
med handikappberäkning

Klubb:
• Spela rena handikapptävlingar (hcp) eller ha två  
 parallella resultatlistor: en hcp, en scratch. Ge  
 hcp-resultat DM parallellt med scratch (om DM  
 samtidigt är SM-kval måste dock kvaldelarna  
 bestämmas av scratchresultat, förutom SM Par  
 hcp 30+)

Klubb/Distrikt:
• Genomföra och informera. Gärna ha priser, fram 
 för allt baserat på hcp-resultaten.

Bidra till idébanken - strategimålen
 
Klubb och distrikt:
• Gå igenom idébanken (”menyn”) i strategiplanen  
 och se vad man tycker är lämpligt för klubben. Ge  
 sedan gärna förslag/ställ frågor som kan bidra till  
 att göra idébanken än mer meningsfull!

Förbund:
• Regelbundet se över och arbeta med idébanken  
 och vara lyhörda för synpunkter från distrikt och  
 klubbar.

Nya nationella tävlingar (t.ex hög/låg)
 
Klubb: 
• Ge förslag på lämpliga nya tävlingar.

Distrikt:
• Diskutera lämpliga tävlingar med klubbar.
• Stödja klubbar i arrangemang.

Förbund:
• Ta fram sammanställningar över möjliga tävlings- 
 former och upplägg.



PROVA-PÅ-PÅSEPROVA-PÅ-PÅSE

Vad är det här?Vad är det här? 
 
Vid de workshoppar som ägde rum vid Riksstämman 
2023 enades vi om att en ”Prova-på-påse” borde tas 
fram. Den kan då användas när vi vill presentera bridge 
på olika sätt. ”Syns vi inte - finns vi inte” är parollen! 
 
Tanken är att ni som klubb har den med då ni är ute 
och visar upp er verksamhet i rekryteringssyfte. Det 
kan vara så att man sitter i en galleria, på ett torg, 
marknader eller bara ger det till en medlem som ska 
lämna vidare och kanske också lära ut till en vän.  
 
Det är i sådana sammanhang vanligt att man erbjuder
provspel och normalt skickar med någon folder 
samt tar upp intresseanmälningar. Nu tar vi ett steg 
till och förbereder ett helt kit så den som får påsen 
faktiskt kan gå hem och spela. Det enda de behöver 
är ett bord, fyra stolar och en penna. 
 
Vi tänker oss att det är en miljövänlig papperspåse 
i formatet 240x320 mm. Dvs. man ska, utan att behöva 
vika innehållet, också kunna få med annat i påsen.

Innehåll 
 
• Medföljande brev. 
• MiniBridgefoldrar (två stycken). 
• Linjal. 
• Poängtabell med trappan. 
• Kortlek. 
 
Påsen bör kompletteras med lokal inbjudan till kurs.
Den som vill, kan ”lyxa” till det, genom att på egen 
hand också komplettera med en påse Bridge- 
blandning från närmsta livsmedelsaffär. 
 
 

Beställning 
 
Påsen är rabatterad av SBF och ni betalar 20:-/st. 
Frakt betalas av mottagaren och beställningar görs 
på Svenska Bridgeförlaget (www.bridgeforlaget.se). 
Alternativt e-posta till order@bridgeforlaget.se eller 
ring 020-52 13 13.


