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Workshoppar under Distriktstraffen

¢ 3 workshops

¢ 4 grupper (gruppindelning finns pa olika platser i detta rum)

¢ Varje grupp har en utsedd diskussionsledare och en
sekreterare

¢ Notera pa flipcharts!

v Det ar gruppens forslag pa dtgdrder som ska presenteras!

¢ Vi gar kort igenom respektive grupparbete i omedelbar
anslutning

¢ En summering gors i slutet av Distriktstraffen

v" Ansvar: diskussionsledare+sekreterare (men alla hjalper till!)




Workshop 1 — Gruppernas placering

Gruppindelning har tidigare publicerats och finns uppsatt pa flera
olika stallen i lokalen.

Grupp 1: Denna lokal

Grupp 2: Denna lokal

Grupp 3: Soffgrupp utanfor lokalen

Grupp 4: Grubbleby (grupprum i direkt anslutning till denna lokal)




Workshoppar under Distriktstraffen (2)

Var snall och tank pa:

» Vi ar en del av en process som maste na klubbarna!

» Du kanner klubbarna och och kan se konsekvenser av de ut-
maningar och losningsforslag som vi kommer att diskutera

» Tank garna ”3 nivaer — hur jobbar vi ihop?” (Resurser,
verktyg...)

Vart 6nskade mal ar att fa fram ett antal forslag som kan foras
vidare i diskussion med klubbarna!

Vi vill aven veta hur framst forbundet, men daven distrikten, kan
hjalpa till i denna process!



Workshop 1 — “Hur orkar vi?”

Mal:

d Samla tankar och formulera atgarder/handlingsplaner for
att vanda den nedatgaende trenden.

Ha garna med i tankarna:

] Strategiplanen / de (5) strategiska malomraden




Workshop 1 — ”"Hur orkar vi?” (2)

Fragestallningar:

d Av de verktyg som forbundet gatt ut med, vad forefaller mest resp minst
verkningsfullt? Vad saknas? Vet man pa klubbniva om att verktyg/stod finns?
Ar ”idébanken” i strategiplanen anvindbar, och hur?

1 Hur ser du pa balansen mellan organisation (hur man fordelar arbetet) och
person (vem som arbetar)? Ar klubbars organisation ndgot vi bor arbeta med?
Hur motiverar vi fler att intressera sig for att arbeta med klubbens skotsel?

1 Kan vi stodja klubbarna pa nagot satt vad géller samordning och resursdelning
av vissa saker (TL-utb, bridgekurser, etc) och hur skulle ett sadant stod kunna
se ut?

v" Hur kan vi anvdnda / levandegéra ”idébanken” i strategiplanen?

d Hur ser du pa Distriktstraffen som forum? Hur bor vi strukturera samarbetet
mellan forbund och distrikt framoéver?



