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Ut ur pandemin….

TILLBAKA TILL FRAMTIDEN!

- Distriktsträffen 2022

INTRODUKTION

WORKSHOP 1
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Workshoppar under Distriktsträffen

 3 workshops
 4 grupper (gruppindelning finns på olika platser i detta rum)
 Varje grupp har en utsedd diskussionsledare och en 

sekreterare

 Notera på flipcharts!
 Det är gruppens förslag på åtgärder som ska presenteras!

 Vi går kort igenom respektive grupparbete i omedelbar 
anslutning

 En summering görs i slutet av Distriktsträffen 
 Ansvar: diskussionsledare+sekreterare (men alla hjälper till!)
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Workshop 1 – Gruppernas placering

Gruppindelning har tidigare publicerats och finns uppsatt på flera 
olika ställen i lokalen.

Grupp 1: Denna lokal
Grupp 2: Denna lokal
Grupp 3: Soffgrupp utanför lokalen
Grupp 4: Grubbleby (grupprum i direkt anslutning till denna lokal)



Tillbaka till Framtiden DTr 2022 ML  sida 4

Workshoppar under Distriktsträffen (2)

Var snäll och tänk på:
 Vi är en del av en process som måste nå klubbarna!
 Du känner klubbarna och och kan se konsekvenser av de ut-

maningar och lösningsförslag som vi kommer att diskutera
 Tänk gärna ”3 nivåer – hur jobbar vi ihop?” (Resurser, 

verktyg…)

Vårt önskade mål är att få fram ett antal förslag som kan föras 
vidare i diskussion med klubbarna!
Vi vill även veta hur främst förbundet, men även distrikten, kan 
hjälpa till i denna process!
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Workshop 1 – ”Hur orkar vi?”

Mål:
 Samla tankar och formulera åtgärder/handlingsplaner för 

att vända den nedåtgående trenden.

Ha gärna med i tankarna:
 Strategiplanen / de (5) strategiska målområden
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Workshop 1 – ”Hur orkar vi?” (2)

Frågeställningar:
 Av de verktyg som förbundet gått ut med, vad förefaller mest resp minst 

verkningsfullt? Vad saknas? Vet man på klubbnivå om att verktyg/stöd finns? 
Är ”idébanken” i strategiplanen användbar, och hur?

 Hur ser du på balansen mellan organisation (hur man fördelar arbetet) och 
person (vem som arbetar)? Är klubbars organisation något vi bör arbeta med? 
Hur motiverar vi fler att intressera sig för att arbeta med klubbens skötsel?

 Kan vi stödja klubbarna på något sätt vad gäller samordning och resursdelning 
av vissa saker (TL-utb, bridgekurser, etc) och hur skulle ett sådant stöd kunna 
se ut? 

 Hur kan vi använda / levandegöra ”idébanken” i strategiplanen?

 Hur ser du på Distriktsträffen som forum? Hur bör vi strukturera samarbetet 
mellan förbund och distrikt framöver?


