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Medlemskommittén (MK)



DENNA TEMATRÄFF SPELAS IN I UTBILDNINGSSYFTE

MK kommer att sammanställa all information från tematräffarna och 
använda det som underlag för för vår utbildning 2026.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi hoppas att ni efter våra tematräffar skall komma till utbildningen i jan 26. Den skall riktas mot ledarskap och allt som har med klubbarbetet att göra. Vi vill Fokusera på lösningen – inte problemen.
Vi kommer på utbildningen att gå igenom det som vi kommer fram till på våra tematräffar och även se om vi kan få ett nätverk där vi kan hjälpa varandra. Vi har ett ansvar för bridgens framtid då vi ser att det har blivit svårare att bibehålla spelare och få nya.




VILKA UTMANINGAR STÅR VI INFÖR PÅ KLUBBARNA?

• Den målgrupp vi fokuserar på under 
denna tematräff är de som inte 
följer reglerna.

• Eller de som inte visar intresse.

• Eller de som anser att allt ska 
tillhandahållas av klubbens 
funktionärer utan egen insats.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Alla har vi träffat på dom som springer in och ut. Vi har denna grupp spelare på alla klubbar och frågan är hur gör vi för att dessa skall bli mer engagerade.
Många funktionärer missuppfattar sin roll och tror att de måste lösa alla problem själva när de i stället behöver jobba på att få sina spelare mer delaktiga i klubben. Det gör man bäst genom att ställa frågor. TEX Om en undersökning visar att trivseln är låg på klubben kan man tex fråga; vad föreslår ni att vi gör, vad kan jag bidra med och vad kan ni bidra med Förslagen på förbättringsåtgärder ska primärt komma från dom som spelar på klubben. Utan spelare ingen klubb. Då har vi kanske en chans att engagera även dessa spelare		




VAD BÖR VI FÖRSÖKA ELIMINERA?
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Bristande 
efterlevnad av 
klubbens regler

Allmänt dåligt 
uppförande

Oombedda 
kommentarer

Ohövliga 
kommentarer
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Dessa är bara några få saker som händer på klubbarna. kan ge konsekvensen att mindre rutinerade spelare drar sig för att komma och spela på klubben. Tex frågor som  varför spelade du det kortet eller såna frågor som sätter spelaren i försvarsställning.




HAR VI LÖSNINGEN?

Nej, givetvis inte.

Förändring är endast möjlig när man 

påpekar vad som är fel.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Har vi lösningen? Nej och vi är övertygade att tillsammans kan vi göra massor genom utbildning och nätverk som gör att vi kan hjälpa varann. Bridgens framtid ligger i våra händer.
 




VAD GÖR VI NÄR 
VI HAR PROBLEM PÅ KLUBBEN?

1/7/20XX
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Lagboken. Ser vi den 
som ett hot eller ett 
hjälpmedel?

Vågar vi stå för vad vi 
tycker?

Klubbtryck?Tas det hänsyn till den? 
Skulle det lösa en del av 
problemen på klubben?

Vårdar vi våra 
klubbfunktionärer?
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
§74 uppträdande och etikett och inkorrekta tillvägagångssätt.
§90 Tävlingsledarens befogenheter. Den kan hjälpa med sådant som stör spelet eller stör spelare. Ibland kan det vara lättare att säga till med lagen bakom sig
Tas det hänsyn till den? 
Skulle det lösa problem på klubben?
Vågar vi stå för vad vi tycker? Ibland är det svårt att stå på sig på när dom runt omkring mer eller mindre tycker att nä strunta i det! Men desto viktigare att stå på sig DÅ annars är det svårt att få gehör nästa gång vi säger till
Grupptryck är inte att leka med
Vårdar vi funktionären. Det är en fråga som vi skall diskutera efter denna presentation




Partner

 Gnäller

 Pustar och stönar

 Pratar över huvudet

 Talar om andras fel

 Slänger fram korten

Omgivning Allmänt
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 Kommer sent till bordet

 Pratar bakom ryggen

 Kollar in på andra bord 

 Osocial

 Hjälper inte till

 Går efter spelets slut

 Tar inget ansvar

 Fördröjer spelet

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Är vi observanta eller blundar viSå varför tar vi upp detta? Detta är vad som kan skrämma iväg spelare. Spelare som inte vågar säga ifrån sin partner och kan behöva hjälp. Vi som arbetar på klubbaarna måste vara uppmärksam på signaler av dom som spelar
Trivselreglerna vi har på klubben är viktiga men också för att vi ska få bort sådant som skrämmer dom som inte är luttrade. Konflikter kan undvikas med genomtänkta regler
Sunt förnuft och hänsyn till andra kommer man långt med men det gäller att alla tänker lika. Men det är också viktigt hur man utformar trivselregler. Man uppfattar saker olika så det är viktigt att tänka på när man utformar trivselreglerDet är bra att se till så att trivselreglerna finns lättillgängliga för alla medlemmar och att de vet var man kan hitta dem. Att sätta upp dom på anslagstavlan eller att helt enkelt en stund före spel ta upp dom för alla.
Viktigt för oss klubbfunktionärer att göra på klubben
Hälsa på varandra när dom dyker upp på klubben. Ofta betyder det mycket om  man frågar hur dom mår tex
Se till att alla vet varför de gör på klubben och vad det betyder för klubbens fortlevnad och utveckling
Skapa enkla regler i punktform för att lösa identifierade problem.
Skapa en trygg spelmiljö.
Investera i samhörighet. Se till så alla är inkluderade i samvaron
Ge återkoppling och beröm.
Var en förebild för öppen kommunikation med alla
Lära av misstag och glöm inte att be om hjälp





Personliga bekymmer!

Dofter, parfym
Röklukt, djurdoft/hår

Attityd

Sur, vrång och  
nonchalant

Telefonsignal och 
svarar
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
. Många lider av astma och diverse andra sjukdomar och vi har en förmåga att inte visa hänsyn. Typ som rökare som drar med sig lukt eller du har ett schampo som luktar gott eller en deo som du använder dagligen och inte tänker på att det kan vara rent ohälsosamt för någon i din närhet



NOT EASY, MEN…

Det finns alltid någon på klubben som kan 
kommunicera med den som beter sig dåligt. 

Vi måste identifiera den rätta personen för 
den aktuella situationen.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Har vi rätt person på klubben som kan kommunicera med dom som inte sköter sig eller vågar vi inte ta tag i problemen?
Även om vi har funktionärer som kan hantera problem så är det inte säkert att just denna person är rätt för att förklara för någon om vad denne gör för fel.
Därför bör man inom klubben ha ett visst antal personer som man kan fråga som har erfarenhet och som kan ta personer rätt eller som har erfarenhet av just det problemet som uppkommit och genom detta kommer vi till.




Vi bör komma 
ihåg att alla 
klubbar har 

medlemmar med 
kunskaper som vi 
kan dra nytta av.
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OLIKA TILLVÄGAGÅNGSSÄTT

Att information når 
klubbens medlemmar.

Att styrelsearbetet 
fungerar.

Vad mer?

Att se till att klubben fungerar .

Vad mer?

Få tävlingarna att 
fungera. 

Vad mer?

Ordförande Klubbfunktionär Tävlingsledare

Vem ansvarar för vad?
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Ja, vad gör INTE 
funktionären…



HUR FÅR VI DETTA ATT FUNGERA?

Vi vill att det skall vara trevligt 
och att alla ska trivas när vi 
spelar. Det är upp till oss att 

staka ut vägen för att vi skall få 
det att fungera.
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Hur får vi klubbfunktionärerna att stanna?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hur många funktionärer har vi slitit ut? Jag tror att det finns funktionärer som säkert skulle komma tillbaka om det visar sig att denne får mer hjälp och förståelse. Eller uppmuntran. Alla får mer energi över att veta att man är uppskattad.
 Klubbfunktionären skall vi ta upp på nästa tematräff.
 




TÄVLINGSBRIDGE=TRIVSELBRIDGE

Det är lagar, trivsel och regler som avgör om vi gör rätt.

Varför anser många att ovan nämnda inte är trivselbridge?
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Det gör det INTE mindre trevligt.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Tävlingsbridge ÄR trivselbridge. Man hör dagligen att vi vill spela trivselbridge och inte tävlingsbridge. Men dom vill se var dom ligger och även tillgodoräkna sig brons om dom kommer bra till. Varför kan vi inte få dessa två att vara ett.




HUR LÖSER VI DETTA?

Syftet är att vi kan stödja 
varandra med råd och att vi 
samarbetar i nätverket.

Vi kan samla ihop material och 
tips som vi kan använda 2026 
och hjälpas åt med problemen.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det är här vi tror att vi kan göra skillnad. Med utbildningen kan man få mer verktyg att jobba med. Ett ledarskap men inte att agera chef utan medmänniska med pondus
Vi vill Fokusera på lösningen – inte problemet�Det är mycket roligare att jobba mot ett positivt mål än mot ett problem som ska åtgärdas. Så i stället för att ha som mål att få bort gnället och andra problem på klubben kan målet vara en gladare stämning med fler skratt.
 




LÅT OSS UTBYTA ERFARENHETER
TILLSAMMANS KAN VI GÖRA SKILLNAD

Zennica Hammar
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