DN 2605

De anmailda
Ya(MID x), Yb(MID x), Yc(MID x), Yd(MID x), Ye(MID x), Yf(MID x) och Yg(MID x)

Anmalare
XXX (MID x)

Angiende
Allvarlig krankning samt risk for skada for bridgens anseende

Anmélan

XXX har anmélt samtliga styrelseledamoter i sin klubb. Enligt XXX har de anmélda allvarligt
krankt CCC (MID x) genom att delta i styrelsebeslut i mars 2026 dér hon stdngdes av pa 12
manader fran klubbens verksamhet samtidigt som XXX, for en i stort sett identisk motivering, bara
erholl en varning. Denna diskriminerande behandling innebér en krankning av CCC som person och
utgdr en forseelse och ett brott mot SBF:s stadgar §14.4 h. Beslutet dr tydligt diskriminerande mot
henne som kvinna och riskerar darmed dven att skada bridgens anseende vilket utgor en forseelse
och ett brott mot SBF:s stadgar §14.4 1.

Till anmélan har fogats ett antal bilagor, bl.a. de aktuella styrelsebesluten och efterfoljande
redogorelse for skélen for besluten.

Utredning
DN har mot bakgrund av den beddmning som redovisas nedan inte vidtagit nagra

utredningsatgérder i drendet.

Riittsliga utgdngspunkter
Péafoljd kan enligt 14 § 4 forbundets stadgar, savitt nu ar av intresse, aliggas

e den som under eller i samband med uppdrag eller annan bridgeverksamhet, eller med
anledning av ndgot som darunder forekommit, upptritt otillborligt mot funktionér (punkten
e),

e den som i ett sammanhang som har koppling till bridgeverksamhet gjort sig skyldig till
skadegorelse, utdvat vald mot en annan person eller som hotat eller allvarligt krdnkt nagon
(punkten h), eller

e den som upptritt pa sddant sitt att bridgens anseende skadats eller uppenbarligen kunnat
skadas (punkten ).

Bedomning
Den givna utgdngspunkten bor vara att DN inte inom ramen for ett disciplinért d&rende mot enskilda

styrelseledamoéter bor prova lampligheten av beslut som fattas av en styrelse i en forbundsansluten
klubb. Ansvarsutkridvande av ledamoterna for felaktiga™ beslut far ske pa annat sitt, t.ex. genom
att ledamoterna nekas fornyat fortroende vid foreningsstdmman.

Denna utgdngspunkt kan dock inte gélla utan undantag. I liket med anméilaren anser DN, att om en
styrelseledamot vid sitt beslutsfattande missgynnar ndgon pa grund av dennes kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuella ldggning eller alder, detta 1 sa fall bor kunna foranleda disciplinir
bestraffning i enlighet med en eller flera av de stadgebestimmelser som redogdrs for ovan under
Rattsliga utgangspunkter.



Det finns ingenting i det som redogdrs for i anmélan som ger vid handen att styrelseledamdterna i
sitt beslutsfattande missgynnat CCC pa grund av hennes kon. Det ankommer inte pd DN att i 6vrigt
ta stillning till om styrelsens beslut var “korrekt”. Mot denna bakgrund ska anmilan inte féranleda
ndgon disciplindr dtgérd fran DN:s sida.

Beslut (den 11 maj 2026)
Anmilan foranleder inte ndgon disciplinér tgéird.

I Disciplinnimndens handliggning av detta drende har deltagit Asa Andersson, ord férande, Lena
Westman, Eva Andersson, och Per-Ola Cullin. Beslutet dr enhélligt och kan inte dverklagas.



