
Föredragningslista till årsmötet 2021-06-30 

1. Upprop, godkännande av fullmakter samt fastställande av 
röstlängd 

2. Föredragningslista 
3. Val av ordförande vid årsmötet 
4. Val av sekreterare vid årsmötet 
5. Val av två justeringsmän att jämte ordförande justera årsmötets 

protokoll samt erforderligt antal rösträknare 
6. Årsmötets behöriga utlysande 
7. Styrelsens och revisorernas berättelse 
8. Resultat och Balansräkning 
9. Ansvarsfrihet för styrelsen 
10. Styrelsens budget för löpande verksamhetsår, samt förslag till 

budget för påföljande verksamhetsår 
11. Klubbarnas medlemsavgifter till ÅBF för närmast följande 

verksamhetsår 
12. De enskilda medlemmarnas avgift till ÅBF för närmast följande 

verksamhetsår 
a) Juniorer 
b) Övriga 

13. I stadgeenlig tid inkomna motioner 
14. Ärenden som styrelsen önskar behandla på årsmötet 
15. Val av styrelsens ordförande tillika ÅBF:s ordförande 
16. Val av övriga ordinarie styrelseledamöter 
17. Val av två styrelsesuppleanter med notering om inbördes 

ordning 
18. Val av revisorer och revisorsuppleanter 
19. Val av valberedning, med sammankallande 
20. Övriga ärenden (endast diskussion, mötet har inte beslutsrätt) 

Ärende som styrelsen önskar diskutera. 

Tidigare har det inte funnits någon policy för hur en styrelsemedlem ska avtackas när 

personen slutar sitt uppdrag. Så detta har hanterats på olika sätt och utifrån vem det 

varit och det är inte ett optimalt hanterande. 

Styrelsen föreslår därför en policy som behandlar alla likadant samt förenklar för 

sittande styrelse. 

 

Den andra delen handlar om att kunna värva medlemmar till styrelsen och där ta på sig 

uppdrag för distriktsförbundet samt att valberedningens arbete blir allt svårare. 

Här föreslår styrelsen att de medlemmar som arbetar för distriktets medlemmar ska 

uppskattas under tiden man innehar uppdrag inte enbart när medlemmen slutar. 

 



Förslag policy för avtackningar och belöningssystem  
  

 När en styrelsemedlem slutar bör det vara tydligt hur avtackning ska genomföras.  

Förslaget är att alla oavsett befattning i styrelsen ska avtackas på samma sätt.  

Vid årsmötet sker avtackning med en blomstercheck på 100 kronor samt  
en notering i protokollet. Start nästkommande årsmöte hösten 2021. 
 

 Styrelsemedlem som deltar i styrelsen oavsett befattning ges en premie 
på 500 kronor vid årsmötet efter 5 års arbete. Vid 10 års styrelsearbete  
får styrelsemedlemmen 1000 kr. Efter 10 års arbete premieras  
styrelsemedlemmen med 500 kronor för varje avslutad 5: års period. 

En matrikel upprättas som tar hänsyn till sittande styrelse samt får ligga till grund för 

ovanstående till kommande årsmöte hösten 2021. 

 

21. Avslutning 

Avtackning av P-A Lindström, Kjell Jonsson och Åke Lundberg 

 

Valberedningens förslag till årsmötet  

Ordförande Jerry Mähler   Sollefteå BK 

Ledamot  Anders Lundgren  Härnösand 

Ledamot Anders Elving  Ö-vik 

Ledamot Ann Lidfors  Sollefteå BK 

Ledamot Per Strandberg Ö-vik 

Ledamot S-A Staflund  Härnösand 

Suppleant N-E Östman  Skog 

Suppleant Ingrid Sundgren Ö-vik 


