
  



  

Varför ett nytt arbetssätt
● Sårbar organisation, vilar på ett fåtal nyckelpersoner
● Det mesta av arbetet sker i gruppen ”Styrelse”, liten involvering 

av övriga medlemmar
● Vi behöver engagera fler medlemmar i arbetet om vi ska 

överleva
● Skapa delaktighet och därigenom öka våra totala kapaciteter
● Involvera medlemmar ger ökad robusthet i organisationen
● Arbetsbelastningen ökar pga ökat medlemsantal
● Alla kan bidra med något
● Vi blir inte lika sårbara



  

Nytt arbetssätt Botkyrka BridgeSällskap

Valberedning
2 personer

2 supplenterMaterielförvaltning
2 personer

Revisorer
2 personer
1 suppleant

Tävlingsledning
2 personer

Festkommitté
2 personer

Kommunikation
1 person

Kaffe
2 personer



  

● Består av 2 personer som utses av årsmötet

● Varav 1 av dessa ska vara sammamkallande

● Lämna förslag till årsmötet på styrelsemedlemmar och suppleanter

● För granskning av föreningens räkenskaper och styrelsens förvaltning utses vid 
årsmötet, för ett år åt gången två revisorer och en revisorssuppleant

● Föreningens verksamhet leds av en styrelse bestående av ordföranden, minst 4 
ordinarie ledamöter samt 2 suppleanter.

● På årsmötet väljs för tiden 2 år ordförande och kassör med förskjuten mandattid, 
styrelseledamöter samt suppleanter. 

Valberedning
2 personer



  

● Ansvarar för ekonomi, strategi, policy, målbild och planering

● Styrelsen utser inom sig vice ordförande och sekreterare

● Tävlingsledare utses av styrelsen

● Styrelsen är beslutsför då 3 ledamöter/suppleanter är närvarande. För beslut 
fordras enkel majoritet, dock enighet hos minst 3 ledamöter/suppleanter

● Styrelsen beslutar angående firmateckning

2 supplenter



  

● För granskning av föreningens räkenskaper och 
styrelsens förvaltning utses vid årsmötet, för ett 
år åt gången två revisorer och en 
revisorssuppleant.

Revisorer
2 personer
1 suppleant



  

● Iordningställer bridgelokalen för spel (bord, stolar och budbrickor)

● Ansvarar för att adekvat fungerande utrustning finns vid varje tävling

● Uppdaterar medlemsregistret

● Ansvarar för Bridgemate

● Tävlingsledarrollen under tävling

● Resultatredovisning på klubbens hemsida

● Medverkar i disciplinärenden

 

Tävlingsledning
2 personer

ANSVARA FÖR:



  

● Trivselhöjande åtgärder så som

– Ansvarar för a sommarfesten hålls en gång per år

– Ansvarar för a hemliga resan arrangeras varje år

– Ansvarar för julfesten

– Inköp av priser

– Arrangera loerier

Festkommitté
2 personer



  

● Ansvarar för att kaffe, kaffefilter, mjölk och socker finns vid tävlingsdagarna

● Kokar kaffe

● Ser till att bord är rengjorda efter fikapausen

● Ser till att allt är diskat och inplockat i skåpen efter fikat

Kaffe
2 personer



  

● Ser till att kortlekar är i gott skick

● Ansvarar för budbrickor och budlådor

● Ansvarar för att speldeklarationer finns i förrådet

● Ansvarar för bridgebord

● Vid behov tillkalla hjälp för funktion av elektronik såsom PC, Bridgemate, projektor och 
skrivare

● Ansvara för att batterier finns till Bridgemateutrustningen

● Ansvarar för att papper finns till skrivaren

● Håller ordning i förrådet

Materielförvaltning
2 personer



  

● Är klubbens ansikte utåt och inåt

● Ansvarar för uppdatering av Botkyrka BS facebooksida

● Kommunicerar  och Informerar av speciella händelser vid 
klubben

● Kommunicerar  och informerar av planerade kommande hädelser 
(t.ex fester, resor, etc)

● Informera om kommande kurser 

Kommunikation
1 person



  



  


