SISU - vart studieforbund

KLUBBFUNKTIONARSUTBILDNING

Som bekant &r bridgen medlem i SISU Idrottsutbildarna sedan 1999. SISU
Idrottsutbildarna ar de vi ska samarbeta med nar det géller kurser och
utbildningar pa véara klubbar och i vara distrikt. | detta faktablad far du bl.a.
svar pa hur er klubb kan fa stod och utbildningsresurser fran SISU

Idrottsutbildarna.

VAD AR SISU
IDROTTSUTBILDARNA?

SISU Idrottsutbildarna ér idrottens studie- och
utbildningsorganisation. De ska vara en f6r bl.a.
bridgen eftertraktad resurs som ska stimulera
minniskors lirande, stirka engagemanget och
utvecklar verksamheten.

OLIKA AKTIVITETER

Det finns fem olika verksamhetsformer som
Bridgen har méjlighet att fa stéd genom i sina
utbildnings- och utvecklingsinsatser. Det ér
Lirgrupper (studiecirklar), kurs, foreldsning,
process- och utvecklingsarbete samt kulturprogram.

LARGRUPPER

Lirgruppen dr grunden f6r SISU Idrottsutbildarnas
verksamhet. Avsikten med lirgruppsverksamheten
ir att skapa delaktighet och engagemang genom
diskussioner, erfarenhetsutbyte och expert-
medverkan.

Organisatoriskt dr lirgruppen en liten grupp
minniskor som under en kortare eller lingre tid
triffas och planmissigt bedriver studier.

En lirgrupp ska:
e pigd minst 1 utbildningstimme
(en utbildningstimme = 45 minuter)
e ha minst 3 deltagare inkl lirgruppsledaren
e eninriktning/ett tema och en plan som
inkluderar en tidsplanering

KURS

En kurs har en kursledare som leder verksamheten
utifran en tydlig kurs- och timplan. Den bestir av
minst tre utbildningstimmar. En kurs ska ocksa ha
en inriktning och ett uttalat utbildningsmal. Tre
deltagare dr minimum.

FORELASNING

Nir klubben vill samla sina medlemmar kring ett
tema kan foreldsning vara en arbetsform. En
toreldsning ska inspirera och det dr temat som stér i
fokus. Forelasningen ska ha minst tio deltagare och
péaga under minst en utbildningstimme.

PROCESS- OCH UTVECKLINGSARBETE

Nir klubben vill utveckla sina styrdokument och pa
s sitt stirka sin organisation kan ett process- och
utvecklingsarbete vara en god arbetsform. Da leder
en av SISU Idrottsutbildarnas processledare arbetet
som resulterar 1 en dokumentation och handlings-
plan. Arbetet dr frimst riktat till organisationsledare

KULTURPROGRAM

Kulturprogram ir en verksamhet som framférs
infér publik och ska ha sidan utformning att
nirvaro, delaktighet, upplevelse och eftertanke
skapas.

VILKA KAN FA STOD?

Klubbar och distriktsforbund som 4r anslutna till
Svenska Bridgetérbundet och som vill utveckla sin
verksamhet.

VAD GALLER

Idag har vi moijlighet att s6ka stdd och resurser f6r
alla typer utbildningar och utvecklingsinsatser som
bedrivs i ndgon av de olika verksamhetsformerna.

Exc: Soderkdpings BS ska ba en planeringstraff infor sitt
arsmdte dar styrelsen har beslutat att ha klnbbens arliga fest
och klubbmisterskap pa samma dag. Det dr mycket som
bebiver planeras sa man har utsett en grupp som ska arbeta
med planering, forberedelser och genomfirande.

Planeringsgruppen som bestar av Kalle, Kajsa, Emma och
Per har sedan en sittning under 4 timmar. Denna aktivitet
kan vara ett tipexempel pa en largrupp deir vi kan
samarbeta med SISU Ldrottsutbildarna.
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VAD AR RESURSBERATTIGAT?

Normalt det som inte har med sjilva bridgespelet
att gbral Man kan aldrig fa ndgot stéd for bridgespel
eller trining. I en nybdrjarkurs som bestir av teori
och praktik dr dock praktiken att hinféra till prov
pé tillimpningar av den genomgéingna teorin och
inte till trining eller spel.

Ex 1: Uthildningar i klubben kan vara resursberittigat.
Dessa resurser kan t ex bekosta kurslitteratur, lokalhyra,
OH material och kopieringskostnader.

Ex 2: Triffar med utvecklingskaraktir som klubben bar
kan vara resursberdttigat. Soderkipings BS s miten brukar
vara mycket priglade av visioner och siktar pa utveckling av
kiubben. De drar ofta ut pa tiden och brukar vara uppat
tre-fyra timmar.

Denna skapade resurs kan anvindas vid t.ex. klubbutbyte
en gang per dr som gors med Sordkers BK.

Diir trifffas styrelserna och rikskonsulenten som uthyter idéer
och framtidsplaner samt dter en god middag. Resursen kan
dd bekosta en utomstaende foredragshallare som kan prata
ot hur en ideellt arbetande kiubb och dess styrelse kan
utvecklas.

Resurserna som SISU Idrottsutbildarna far av staten
ska inte delas ut som ett allmént verksamhets- eller
organisationsstod. Darfor dras en tydlig grins hur
man kan anvinda stédet. Dir ett kunskaps-
inhimtande ska vara en tydlig bas.

VAD KAN MAN FA STOD FOR?

Mycket. Generellt giller de exempel som it
beskrivna tidigare. Aven till forhyrd lokal kan man
fa st6d om det giller specifika arrangemang. Giller
alltsd inte arrangemang i ordinarie eller egna lokaler.

Till kulturarrangemang som t.ex. att hyra in en
trubadur eller trollkonstnir till klubbens jubileums-

fest kan man fa stod.

Det dr dock viktigt att du alltid har en kontakt med
SISU Idrottsutbildarna innan du startar en aktivitet.

BRIDGE | LARGRUPPSFORM

For att vart kursmaterial skulle uppfylla kraven for
lirgrupper, har vi i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna tagit fram hiftet ”Bridgens
underbara virld”. I detta material finns det manga
idéer till diskussionsunderlag som man kan
genomfora i samband med sina olika verksamheter.
Da materialet dr nagot foraldrat kan man ersitta

innehallet med aktuella blad. Frigestillningarna
kvarstir dock och har inte fordndrats.

Amnen att diskutera kan t.ex. vara
e att forbattra klubbkinslan
e att fa fler att engagera sig 1 klubbarbetet
e  bridgelagar och etik vid bridgebordet.

Bestill hem materialet hos Svenska Bridgeforlaget,
www.bridgeforlaget.se

UTBILDNINGAR GENOM SISU

Det finns ménga allmdnna utbildningar i det
kursutbud som SISU Idrottsutbildarna har. Du, som
medlem, har tillgang till alla dessa utbildningar.
Dessutom gors olika satsningar pa t ex foreningslira
och virderingsfragor dir ni i er klubb kan ta del av
ett gediget utbud. Bland annat kan ni stirka er
styrelse genom att arbeta med féreningskunskap
och féreningsutveckling. Eller, varfor inte jobba
med vad er klubb star f6r?

SISU Idrottsutbildarnas egna foérlag, SISU
Idrottsbocker producerar mycket idrotts- och
foreningsrelaterade bocker och ménga till vettiga
priser. Bra sidana for bridgeklubbarna ir t.ex.
”Valberedning i arbete” ”Omvirldsspaning”,
”Forening i rorelse”.

Mer tips far du pa www.idrottsbokhandeln.se

SISU | OVRIGT

Som medlem i SISU Idrottsutbildarna har bridgen
méjligheter till olika typer av rabatter.

Ex. Svenska Bridgeférbundet ska ba en
utbildningshelg. For det behover vi en bra konferensiokal och
vinder oss till SISU ldrottsutbildarna. V' blev da
rekommenderade att kontakta Bosons Idrottsfolkhigskola
pd Lidingo utanfor Stockholm. Dar fick vi rabatt pa mat,
logi, konferens och den litteratur som finns pa plats.

SAMMANFATTNING

De olika SISU-distrikten kan ha skilda rutiner och
kan skilja sig organisatoriskt at. Var noga med
lirgruppsanmailan och nirvarolistor samt
ansokningsblanketterna f6r kulturarrangemang,.
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FRAGOR

Om du vill diskutera fragor kring kurser och
utbildningar innan du kontaktar SISU Idrotts-
utbildarna, hor av dig till nigon av konsulenterna.
Kontaktuppgifter till respektive distrikt hittar du pad
www.sisuidrottsutbildarna.
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